Analise de perfil comportamental desenvolvida
pela ferramenta PAT® da Criativa Humana

ANALITICO INTUITIVO FORMAL

Resumo da descri¢cdo de habilidades

Vinicius tende a ser um pensador analitico, intuitivo e estruturado. Pode apresentar um senso de urgéncia e
geralmente estard interessado na forma Iégica e racional de fazer as coisas. Tende a ser bastante criterioso
para analisar aquilo que € novo, e formar uma opinido rapida sobre o mesmo. Geralmente se aplicard ao
trabalho de forma bem completa e assim poderd conhecer todos os detalhes envolvidos. Tende a ter uma visdo
abrangente sobre possibilidades futuras, com o potencial para organizar e implantar novas idéias. Geralmente
aprecia desafios complexos, sintetiza assuntos tedricos e abstratos, pode imaginar estruturas detalhadas e
criar estratégias para alcancar seus objetivos.

Tende a ser habil e criativo com o que é cientifico, e a se estabelecer como eficiente e orientado para os
resultados. Capacitacdo técnica geralmente norteard o seu desempenho, fazendo com que estruturas e
conceitos sociais |lhe sejam mais distantes e a informacdo factual mais facilmente assimilada. Vinicius
geralmente serd capaz de produzir boa qualidade e tem autoconfianca na sua capacidade de fazé-lo.

DESCRICAO DAS HABILIDADES E PECULIARIDADES

Uma pessoa determinada

Vinicius tende a demonstrar uma determinacado inata na busca de qualidade e na atencao para com detalhes.
Geralmente desenvolverd as suas atividades profissionais com um ritmo acelerado e com grande zelo pelo
resultado final, aplicando isto a todas as acdes e projetos com os quais estiver envolvido. Sua abordagem para
qualquer trabalho que faca serd baseada em uma profunda analise e num conhecimento detalhado de todos
os fatos importantes. Vinicius valoriza muito o conhecimento, sendo bastante exigente quanto a competéncia
propria e alheia. Tém aversao a situacdes de confusdo, bagunca e ineficiéncia. A sua determinacdo pode
também torna-lo um tanto quanto intransigente, podendo mostrar-se um grande seguidor de normas e regras.

Comunicag¢ao

Socialmente falando, tende a se mostrar reservado e retraido, com pouco interesse em conversas ndo objetivas
ou atividades sociais ndo relacionadas ao seu ambiente imediato. Seu interesse e sua energia geralmente
estardo enfocadas primariamente em seu trabalho e em geral se sente mais confortavel e aberto no ambiente
de trabalho do que quando estd em situacdes puramente sociais. A sua capacidade de expressdo no trabalho
se mostrard mais efetiva e muito mais autoritdria do que persuasiva.

Estratégia de Tempo

Geralmente fard as coisas de um modo rapido e correto, pois ndo sé tende a ter pressa, como também zela pela
gqualidade. Pressiona tanto a si mesmo como as outras pessoas ao seu redor com o seu senso de urgéncia e
qualidade, podendo localizar erros de forma rapida. Geralmente encontrard uma certa dificuldade para tirar
tempo para si mesmo ou para relaxar.

Aprendizado

Pode aprender de forma rapida e precisa, com grande capacidade de abstracdo. Ao se sentir motivado pela
matéria ou assunto, geralmente se aprofundara no mesmo, adquirindo un nivel de conhecimento profundo e
tornando-se um especialista naquilo que se propde. Gosta da seguranca que o conhecimento |lhe fornece e ao
se aplicar a uma atividade, tende a fazé-lo com persisténcia e dedicacdo. Geralmente ndo se interessard por
questdes frivolas.
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DESCRICAO DAS HABILIDADES E PECULIARIDADES

Tende a levar o seu trabalho e as suas responsabilidades com muita seriedade e geralmente espera que os
outros o facam da mesma forma. A falta de atencao dos outros, especialmente a detalhes, pode ser um forte
incbmodo. Embora Vinicius geralmente tenha um impulso para tomar decisdes e iniciar acdes, esta
caracteristica pode sofrer a influéncia de uma tendéncia a prestar bastante atencdo aos detalhes. Também
podera ser refreada caso perceba que algo entrard em conflito com as normas e regulamentacdes ou tradicdes
gue regem aquilo que percebe como norma. Estas influéncias podem chegar a afetar os resultados das suas
acdes. Caso suas acdes sejam regidas exclusivamente por estes quesitos, pode ser que isto seja percebido
como indecisao, ambivaléncia, irritacdao ou ma disposicdo. Como tende a prestar muita atencao aos detalhes,
pode eventualmente encontrar uma certa dificuldade para delegar. Portanto como tende a ser imaginativo,
inovador e criativo, geralmente tera que prestar atencdo para que as qualidades nao sejam sufocadas por
atencao excessiva aos detalhes pois isto até o impediria de implementar qualquer idéia que viesse a
desenvolver. Ao delegar algo, geralmente fard um acompanhamento bem detalhado e criterioso, tendendo a
demonstrar pouca tolerancia para com erros, sejam estes de qualquer origem.

Resultados

Como geralmente é visto

Aqueles ao seu redor o perceberdo como trabalhador e determinado. Também como conceitual, original e
independente. Tem a capacidade de transformar em planos a visdo interna criativa que possui, mas geralmente
ndo costuma expressar isto abertamente, pois tende a prestar muita atencdo nas regras e diretrizes se
certificando que tudo estd de acordo. Embora seja firme nos pontos de vista, estd sempre disposto a mudar de
opinido quando surge uma nova evidéncia. Geralmente serd visto como uma pessoa competente e sua

comunicacao sera franca, direta e objetiva.
INFORMACOES PARA GERENCIAMENTO

Caracteristicas em palavras

- Competitivo. - Confiante.
- Inquieto. - Energético.
- Aprende depressa. - Detalhista.
- Exato. - Sincero.

- Imaginativo.

Contribui¢des para a organizagcao

- Apresenta uma forte capacidade de controlar os negdcios.

- Melhora os produtos para aumentar a competitividade.

- E rapido em localizar erros.

- Apresenta idéias na solug¢do de problemas, desde que tenha tempo.
- E uma fonte de informacées Uteis, um capital intelectual.

Estilo de lideranca

- Exige muito de si mesmo e dos outros, com muita presséo.

- Tem idéias originais e adequadas e as apresenta quando solicitado.

- Conceitualiza, desenha e constrdi novos modelos.

- Tende a centralizar tanto a autoridade quanto os detalhes e ficar sobrecarregado.
- Cauteloso quando se depara com decisdes de risco.

Ambiente de trabalho preferido

- Que |lhe dé apoio em decisdes de risco, sem critica-lo.
- Que permita privacidade para reflexdo.

- Eficiente e estruturado.

- Com pessoas efetivas, produtivas e comprometidas.

- Que confie, encoraje e apodie a sua autonomia.

- Que apresente oportunidades para criatividades.
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